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กรมสอบสวนคดีพิเศษ

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการทั่วไป
ส่วนที่ 1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
การประเมินประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ...................ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม................ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ...............
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย /นาง/ นางสาว).......................................................................................................................
วันเริ่มสัญญาจ้าง..................................................................วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง.............................................................
ตำแหน่ง..............................................................กลุ่มงาน..........................สังกัด.............................................................
ส่วนที่ 2  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

2.1 รอบการประเมิน  ครั้งที่ 1  ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ..2554......ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม.....2555...
	หน้าที่/ภารกิจ
	ตัวชี้วัด
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนนผลงานจริง
(ก)
	% น้ำหนัก

 (ข)
	คะแนน (ค)
(ค=กXข)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	
	1. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
	
	
	
	
	
	
	80%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	หน้าที่/ภารกิจ
	ตัวชี้วัด
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนนผลงานจริง
(ก)
	% น้ำหนัก

 (ข)
	คะแนน (ค)
(ค=กXข)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินงานตามภารกิจอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	
	20%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	100%
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คะแนนผลสัมฤทธิ์
คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด (ค)

ของงาน


                   5
หมายเหตุ :
( คะแนนที่ได้รับแต่ละตัวชี้วัด (ค)    = 
   คะแนนผลงานจริง (ก)  X  % น้ำหนัก (ข) 
(     5 
ซึ่งเป็นตัวหาร     หมายถึง   คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย
(  100 
ซึ่งเป็นตัวคูณ  
หมายถึง   การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนที่มี
                                                       ฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน

2.2 รอบการประเมิน  ครั้งที่ ๒  ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน 2555 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 2555
	หน้าที่/ภารกิจ
	ตัวชี้วัด
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนนผลงานจริง
(ก)
	% น้ำหนัก

 (ข)
	คะแนน (ค)
(ค=กXข)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	
	1. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
	
	
	
	
	
	
	80%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	หน้าที่/ภารกิจ
	ตัวชี้วัด
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนนผลงานจริง
(ก)
	% น้ำหนัก

 (ข)
	คะแนน (ค)
(ค=กXข)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินงานตามภารกิจอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	
	20%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	100%
	



คะแนนผลสัมฤทธิ์
คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด (ค)

ของงาน


                 5

หมายเหตุ :
( คะแนนที่ได้รับแต่ละตัวชี้วัด (ค)    = 
   คะแนนผลงานจริง (ก)  X  % น้ำหนัก (ข) 
(     5 
ซึ่งเป็นตัวหาร     หมายถึง   คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย
(  100 
ซึ่งเป็นตัวคูณ  
หมายถึง   การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนที่มี
                                                       ฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน
ส่วนที่ 3 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	จำนวน
ข้อย่อยพฤติกรรม
ที่คาดหวัง
(ก)
	จำนวนพฤติกรรม
ที่แสดงออก 
(ข)
(ให้ทำเครื่องหมาย (พฤติกรรมที่ผู้ถูกประเมินแสดงอออก)
	คะแนนเต็ม
(ค)

	%น้ำหนัก(ง)
	คะแนนที่ได้รับ (จ)
จ =       ข X ค     x ง

              ก



	
	
	ประเมินครั้งที่ 1
	ประเมินครั้งที่ 2
	
	
	ประเมินครั้งที่1
	ประเมินครั้งที่ 2

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
      (Achievement Motivation-ACH) 
      (1) พยายามทำงานในหน้าที่ให้ถูกต้อง
      (2) พยายามปฏิบัติงานให้เสร็จ
           ตามกำหนดเวลา
      (3 ) มานะอดทน ขยันหมั่นเพียร
            ในการทำงาน
      (4)แสดงออกว่าต้องการทำงานให้ได้ดีขึ้น
      (5) แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนา  
           เมื่อเห็นความสูญเปล่า หรือ
           หย่อนประสิทธิภาพในงาน

	๕
	
	
	๑๐๐
	20 %
	
	

	๒. การบริการที่ดี
    (Service Mind-SERV)
     (1) ให้การบริการที่เป็นมิตร สุภาพ
     (2) ให้ข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้อง ชัดเจน
          แก่ผู้รับบริการ
    (3) แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้า
          ในการดำเนินเรื่อง หรือขั้นตอนงาน   
          ต่างๆ ที่ให้บริการอยู่
    (4) ประสานงานภายในหน่วยงานและ 
         หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
         ผู้รับบริการได้รับบริการที่ต่อเนื่อง
         และรวดเร็ว

	๔
	
	
	๑๐๐
	20 %
	
	


	พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	จำนวน
ข้อย่อยพฤติกรรม
ที่คาดหวัง
(ก)
	จำนวนพฤติกรรมที่แสดงออก (ข)
(ให้ทำเครื่องหมาย (พฤติกรรมที่ผู้ถูกประเมินแสดงอออก)
	คะแนนเต็ม
(ค)

	%น้ำหนัก(ง)
	คะแนนที่ได้รับ (จ)
จ =       ข X ค     x ง

               ก



	
	
	ประเมินครั้งที่ 1
	ประเมินครั้งที่ 2
	
	
	ประเมินครั้งที่1
	ประเมินครั้งที่ 2

	๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ
     (Expertise-EXP)
    (1) ศึกษาหาความรู้ สนใจเทคโนโลยี
        และองค์ความรู้ใหม่ๆในสาขาอาชีพ
        ของตน
    (2) พัฒนาความรู้ความสามารถของตน
         ให้ดียิ่งขึ้น
    (3) ติดตามเทคโนโลยี และความรู้ใหม่ๆ
         อยู่เสมอ ด้วยการสืบค้นข้อมูล
         จากแหล่งต่างๆที่เป็นประโยชน์
         ต่อการปฏิบัติราชการ

	๓
	
	
	๑๐๐
	20 %
	
	

	๔. การยึดมั่นในความถูกต้อง
    ชอบธรรมและจริยธรรม
    (Integrity-ING)
    (1)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต 
         ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมาย 
    (2)  แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพ
          อย่างสุจริต

	๒
	
	
	๑๐๐
	20 %
	
	


	พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	จำนวน
ข้อย่อยพฤติกรรม
ที่คาดหวัง
(ก)
	จำนวนพฤติกรรมที่แสดงออก (ข)
(ให้ทำเครื่องหมาย (พฤติกรรมที่ผู้ถูกประเมินแสดงอออก)
	คะแนนเต็ม
(ค)

	%น้ำหนัก(ง)
	คะแนนที่ได้รับ (จ)
จ =       ข X ค     x ง

              ก



	
	
	ประเมินครั้งที่ 1
	ประเมินครั้งที่ 2
	
	
	ประเมินครั้งที่1
	ประเมินครั้งที่ 2

	๕. การทำงานเป็นทีม
(Teamwork-TW)
    (1) สนับสนุนการตัดสินใจของทีม
        และทำงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย
  (2) รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้า 
         ของการดำเนินงานของตนในทีม
  (3)  ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงาน
        ของทีม

	๓
	
	
	๑๐๐
	20 %
	
	

	รวม

	500
	100%
	
	



คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
    
คะแนนที่ได้รับรวมของทุกสมรรถนะ (จ)

หมายเหตุ :

( คะแนนที่ได้รับแต่ละสมรรถนะ (จ) = 
จำนวนพฤติกรรมที่แสดงออก  (ข)  X  คะแนนเต็ม (ค)     X  % น้ำหนัก (ง) 
                                                  
         จำนวนข้อย่อยพฤติกรรมที่คาดหวัง (ก)

            
ส่วนที่ ๔  การสรุปผลการประเมิน

๔.1 รอบการประเมิน  ครั้งที่ 1  ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม .............ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม................
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน 
(ก)
	น้ำหนัก 
(ข)
	รวมคะแนน (ก) x  (ข)

	ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	๘๐%
	

	ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	
	๒๐%
	

	รวม
	   ๑๐๐%
	


๔.๒ รอบการประเมิน  ครั้งที่ ๒  ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน .............ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน................
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน 
(ก)
	น้ำหนัก 
(ข)
	รวมคะแนน (ก) x  (ข)

	ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	๘๐%
	

	ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	
	๒๐%
	

	รวม
	   ๑๐๐%
	



4.3 สรุปผลการประเมินทั้งปี
	ผลการประเมิน (คะแนน)
	สรุปผลการประเมินทั้งปี
(การประเมินครั้งที่ 1 +ผลการประเมินครั้งที่ 2)
2

	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2
	

	
	
	


ระดับผลการประเมิน
	ระดับผลการประเมิน ครั้งที่ ๑
           ดีเด่น
๙๕ – ๑๐๐%

            ดีมาก
๘๕ –  ๙๔%    
           ดี
๗๕ – ๘๔%
           
           พอใช้
๖๕ – ๗๔%


           ต้องปรับปรุง   ๐ – ๖๔%


	ระดับผลการประเมิน ครั้งที่ ๒
           ดีเด่น
๙๕ – ๑๐๐%

           ดีมาก
๘๕ –  ๙๔%    
           ดี
๗๕ – ๘๔%
           
           พอใช้
๖๕ – ๗๔%


           ต้องปรับปรุง   ๐ – ๖๔%


	สรุปผลการประเมินทั้งปี
(ผลการประเมินครั้งที่๑ + ผลการประเมินครั้งที่ ๒)
๒
ดีเด่น
๙๕ – ๑๐๐%

ดีมาก
๘๕ –  ๙๔%
ดี
๗๕ – ๘๔%

พอใช้
๖๕ – ๗๔%


ต้องปรับปรุง   ๐ – ๖๔%


ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน
	การประเมินครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ........... - ๓๑ มีนาคม ..............)
  
	การประเมินครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน ........... – ๓๐ กันยายน..........)
และสรุปผลการประเมินทั้งปี


	..........................................................................................
..........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................

	..........................................................................................
..........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................



ส่วนที่ ๕  การรับทราบผลการประเมิน
	การประเมินครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ........... - ๓๑ มีนาคม ..............)
	การประเมินครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน ........... – ๓๐ กันยายน...........)
และสรุปผลการประเมินทั้งปี


	ผู้รับการประเมิน :
           ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว
ลงชื่อ : .............................................................................
ตำแหน่ง : .........................................................................
วันที่ : ..............................................................................

ผู้ประเมิน :

          ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน
          ได้ลงนามรับทราบ 
          ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.............................
          แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
          โดยมี....................................................เป็นพยาน

ลงชื่อ : ...................................................................พยาน
ลงชื่อ : ..............................................................ผู้ประเมิน
ตำแหน่ง : .........................................................................
วันที่ : ..............................................................................
	ผู้รับการประเมิน :

           ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว
ลงชื่อ : .............................................................................
ตำแหน่ง : .........................................................................
วันที่ : ..............................................................................

ผู้ประเมิน :

          ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน
          ได้ลงนามรับทราบ 
          ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.............................
          แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
          โดยมี....................................................เป็นพยาน

ลงชื่อ : ...................................................................พยาน
ลงชื่อ : ..............................................................ผู้ประเมิน
ตำแหน่ง : .........................................................................
วันที่ : ..............................................................................


ส่วนที่ ๖  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
	การประเมินครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ........... - ๓๑ มีนาคม ..............)

	การประเมินครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน ........... – ๓๐ กันยายน...........)
และสรุปผลการประเมินทั้งปี


	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป :

   

           เห็นด้วยกับผลการประเมิน
            มีความเห็นต่าง  ดังนี้
              ........................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
ลงชื่อ : .............................................................................
ตำแหน่ง : .........................................................................
วันที่ : ...............................................................................

            
	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป :

   

           เห็นด้วยกับผลการประเมิน
            มีความเห็นต่าง  ดังนี้
              ........................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
...........................................................................................
...........................................................................................
ลงชื่อ : .............................................................................
ตำแหน่ง : .........................................................................
วันที่ : ...............................................................................

            

	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) :

   

           เห็นด้วยกับผลการประเมิน
            มีความเห็นต่าง  ดังนี้
              ........................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
ลงชื่อ : .............................................................................
ตำแหน่ง : .........................................................................
วันที่ : ...............................................................................
	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) :

   

           เห็นด้วยกับผลการประเมิน
            มีความเห็นต่าง  ดังนี้
              ........................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
ลงชื่อ : .............................................................................
ตำแหน่ง : .........................................................................
วันที่ : ...............................................................................








=





5





=














=





X








100








100








1





5.00





X





=





=





=





5.00





=








100








=











=




















